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LEI COMPLEMENTAR N° 151, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA ANEXOS I e II DA LEI
COMPLEMENTAR N° 143, DE 06 DE MAIO DE
2019, PARA AUMENTAR O NUMERO DE
VAGAS EM CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Diamantina, por seus representantes na Camara de

Vereadores aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo de cargos de provimento efetivo de que
tratam os Anexos I e Il da Lei Complementar n° 143, de 06 de maio de 2019,
respectivamente para os cargos de Médico Generalista — ESF e Técnico de Enfermagem —

ESF, passando os mesmos a vigorar com as alteragdes contidos nos Anexos I e II desta

Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des contrarias.

Diamantina (MG), 16 de dezembro de 2019.

Juscelino Brasiliano Roque

Prefeito Municipal
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ANEXO |
(ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 143/2019 — CARGOS DESTINADOS A EXECUGAO DE PROGRAMAS)

N2 vagas | Alteragdo quantitativa | N2de | Carga Nova Carga Alteracdo de requisitos para exercicio do cargo
Cargo existentes vagas | horaria horaria
total | vigente
Médico Generalista 7 +10 17 40 h/s
- ESF
Técnico de 17 +2 19 40h/S
Enfermagem - ESF
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ANEXO Il
(ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 143/2019 - ESPECIFICACOES DOS CARGOS DESTINADOS A EXECUCAO
DE PROGRAMAS)

Cargos Quantitativo AtribuigGes Categoria Grau de Carga Nivel
funcional Escolaridade Horaria
Requisitos Semanal
Médico 17 Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, Ensino Superior
Generalista ESF identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao Saude Completo em
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagGes, priorizando as situagBes a serem Medicina e Registro 40H XXII
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, no Conselho
prioritariamente no ambito da unidade de salude, no domicilio e nos demais espagos Regional de
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario; Realizar agbes de Medicina

atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng¢do por meio da
realizagdo de a¢Bes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das a¢Ses programaticas e de vigilancia a
salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
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comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagcdo permanente; Realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar
assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes entre
outros assemelhados); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necesséario, usudrios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US. . Zelar
pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinagbes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Diamantina. Observar e
cumprir as normas de higiene e segurang¢a do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

Técnico em 19 Manter-se em situagdo regular com suas obrigagdes com o Conselho Regional de Enfermagem,
Enfermagem para o livre exercicio da profissdo, dos deveres disciplinares. Cumprir os preceitos éticos e
ESF legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e

honestidade. Comunicar a chefia imediata, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Codigo de ética e da Lei do Exercicio Profissional. Contribuir efetivamente para a melhoria da
qualidade e resolutividade das agdes. Manter o bom relacionamento com os municipes, paciente
e colegas de Unidade. Seguir criteriosamente o estabelecido no codigo de ética, praticando
principios e normas estabelecidas, para preservagdo da integridade fisica e profissional,
individual e coletiva. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu desempenho
profissional, buscando melhorar nos itens nao atingidos. Apresentar-se adequadamente quanto a
sua identificag@o pessoal e vestuario. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades
profissionais, comunicando imediatamente a chefia imediata, de maneira a atender ao codigo de
ética e normas. Colocar nimero de inscrigdo do COREN, fungio, assinatura e ou carimbo, usar
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durante o exercicio das atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige

Rua da Gloéria, 394 — Centro — Diamantina/MG
E-mail:governo@diamantina.mg.gov.br
Telefone: 38.3531-9220
Pagina5deS




