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REGIMENTO INTERNO

TiITULO |
DO CONSELHO
CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E COMPOSICAO

Art. 1° Fica estabelecido o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, doravante denominado COMPIR,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, compondo-se de
10 (dez) membros titulares e 10 membros suplentes, nos termos da Lei n°® 3940, de 26 de dezembro
de 2016.

Artigo 3° O mandato dos (as) Conselheiros (as) é de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugéo,
podendo ainda ser prorrogado até a posse do seu sucessor.

Paragrafo unico. O mandato € contado ininterruptamente a partir da posse dos conselheiros.

Artigo 4° Os (as) Conselheiros (as) tomam a primeira posse formalmente perante o Prefeito Municipal,
com a assinatura do termo respectivo.

Artigo 5° o prazo para a posse € de 30 (trinta) dias, contados da nomeagé&o, salvo motivo decorrente
de caso fortuito ou de for¢a maior.

Paragrafo unico. O Conselheiro eleito que ndo tomar posse no prazo estipulado perdera o mandato e
sera substituido pelo primeiro suplente, ou providenciar a substituicdo imediata dos representantes
perante ao 6rgao compete.

CAPITULOII
DOS CONSELHEIROS

Artigo 6° Os (as) Conselheiros (as) tem as seguintes obrigagdes:

| — participar das sessdes Plenarias para as quais forem regularmente convocados;

[l — guardar sigilo das informagdes ou providéncias deliberadas pelo Conselho que tenham carater
sigiloso;

Il - acusar os impedimentos que Ihes afetem, comunicando-os de imediato ao (a) Presidente;

IV — despachar os expedientes que lhes forem distribuidos;
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V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regimentais;

VI - integrar as Comissdes para as quais for designado;

VII - assinar o livro de presenga das sessdes Plenarias e das Comissoes;

VIII - representar o Conselho sempre que indicado pelo (a) Presidente mediante documento oficial.

Artigo 7° O (a) Conselheiro (a) esta impedido (a) de exercer suas fungdes nos expedientes:

| — em que for parte;

[l - em que interveio como mandatario da parte;

Il = quando for amigo intimo, conjuge, parente ou inimigo capital de terceiro interessado na
deliberagéo do conselho.

Artigo 8° Os (as) Conselheiros (as) tém os seguintes direitos:

| — tomar lugar das reunides do Plenario ou das Comissdes as quais hajam sido eleitos, usando da
palavra e proferindo voto;

Il - registrar em ata o sentido dos seus votos ou opinides manifestados durante as sessdes do
Plenario ou das Comissdes para as quais hajam sido eleitos, juntando, se entenderem conveniente,
seus votos escritos;

Il - eleger e serem eleitos integrantes das Comissdes instituidas pelo Plenario do Conselho;

IV - requerer inclus&o na ordem dos trabalhos de assunto que julgar relevante para a manifestagao
do Conselho;

V - elaborar projetos, estudos e propostas sobre a matéria de competéncia do Conselho e apresenta-
los nas sessdes Plenarias e das Comissdes, respeitada a pauta de deliberagéo;

VI - propor o convite de especialistas, representantes de entidades da sociedade civil ou autoridades
publicas para prestar esclarecimento sobre questdes pertinentes a competéncia do Conselho;

VII - obter informagdes sobre as atividades do Conselho, tendo acesso a atas e documentos a ela
referentes;

VIII - pedir vista de expediente;

IX — gozar de licencas deferidas pelo Plenario do Conselho;

X — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Xl — apresentar propostas de mogdes, recomendagdes ou resolugdes sobre assuntos relativos a
politica de promocgao da igualdade racial;

XII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia.

Artigo 9° A rendincia ao cargo de Conselheiro devera ser formulada por escrito ao Diretoria Executivo
do Conselho.

Artigo 10. Durante o cumprimento do mandato, se algum Conselheiro perder o pleno gozo de seus
direitos civis, a Diretoria Executivo levara o fato ao conhecimento do Plenario que deliberara sobre a
perda do mandato.
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Artigo 11. Os pedidos de licenca serdo requeridos com a indicagdo do periodo, sendo que 0 marco
inicial de contagem do prazo sera o primeiro dia em que passar a ser usufruida.
§ 1° N&o poderé ser concedida licenga superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto nos casos previstos
em lei.
§ 2° Os pedidos de licenga serdo encaminhados a Diretoria Executivo do Conselho, que os submetera
ao Plenario na primeira sessao subsequente.
§ 3° A licenga s6 podera ser concedida uma vez por ano, exceto por razdes de caso fortuito ou forga
maior.
CAPITULO Il
DOS CONSELHEIROS

Artigo 12. No desenvolvimento de suas atividades, o Conselho néo fara qualquer distingdo de raga,
cor, género, origem, orientagdo sexual, condi¢do social, credo religioso ou posic¢do politica.

TITULO Il
DOS ORGAOS DO CONSELHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13. S&o 6rgéos do Conselho:
| — Plenario;
[| - Diretoria Executiva;
[l — Comissoes.

CAPITULO Il

DO PLENARIO

Artigo 14. O Plenario é o 6rgao soberano do Conselho, composto por todos (as) os (as) Conselheiros
(as) empossados (as).

Artigo 15. O Plenério decidira por maioria simples, exceto nos casos previstos nesse regimento.

Artigo 16. Cabe ao Plenario:

| — formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragao direta e Indireta municipal,
atividades que visem a defesa de politicas de promogé&o da igualdade racial, com énfase na populagéo
negra e outros segmentos étnicos da populacéo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o
preconceito e a discriminagdo racial e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto
econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de controle social sobre as
referidas politicas;
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[l - assessorar 0 Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboracdo e a execugéo
de programas do Governo Municipal, nas questdes relativas a promogao da igualdade racial, com o
objetivo de defender seus direitos e interesses;

[l - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas a competéncia material do Conselho;

IV — sugerir a elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar e ampliar os direitos relativos a
promogdo da igualdade racial e eliminar da legislagdo municipal toda e qualquer disposi¢do
discriminatoria;

V - fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagido favoravel a promogéo da
igualdade racial;

VI — auxiliar no desenvolvimento de projetos que promovam a igualdade racial e exclua todo e
qualquer tipo de discriminagéo;

VII - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e opinar sobre dendncias que Ihe sejam
encaminhadas;

VIII - elaborar notas técnicas, de oficio ou a requerimento de anteprojetos de lei relativos a promogao
da igualdade racial;

IX — apoiar atividades de promogao da igualdade racial, bem como promover entendimentos e
intercdmbio com organizagdes nacionais e internacionais;

X — aprovar o planejamento estratégico do Conselho;

Xl — aprovar a proposta de programagéo e orgamento anual do Conselho;

XII - apreciar o relatério anual de atividades do Conselho;

XIIl - criar Comissdes e eleger os seus membros, garantido o direito de votar e ser votado para cada
conselheiro empossado;

XIV - adotar e estabelecer para todos os érgéos do Conselho, praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes para coibir a obtengéo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia de participagéo no respectivo processo decisorio;

XV - conceder licenca a Conselheiro;

XVI - apreciar arguigdo de impedimento contra seus membros;

XVII - deliberar sobre perda de mandato de conselheiro empossado nos casos previstos neste
regimento;

XVIII - deliberar sobre alteragdes no presente regimento;

XIX - resolver os casos omissos e duvidosos referentes a interpretagéo e aplicagdo do presente
regimento.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes referentes aos incisos XVII, XVIII e XIX é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a sessao especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos Conselheiros
empossados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

CAPITULO NI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17. A Diretoria Executiva do Conselho é composta:
| — por um Presidente, escolhido (a) em eleigao realizada entre os seus membros;
Il — por um Vice-Presidente, escolhido (a) em eleigao realizada entre os membros do Conselho;
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Il - por dois Secretéarios, escolhido em eleigéo realizada entre os membros do Conselho.

Paragrafo unico. As eleigdes serdo por meio de votagdo nominal, com valor igual para todos, sendo
que os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Secretario (a) serdo eleitos (as) por maioria
simples dos membros do Conselho.

Artigo 18. Compete ao (a) Presidente (a):

| — convocar e presidir as sessdes Plenarias, podendo limitar a duragéo das intervengdes e dos
debates;

[l — chamar a ordem todo aquele que se comporte de forma inadequada, descortés, inconveniente,
desrespeitosa, indecorosa ou de qualquer outra forma imprépria durante as sessdes, extrapole o
tempo previamente estipulado para debate ou aborde assunto alheio ao objeto de deliberagéo do
Conselho;

Il - dispor sobre a suspenséo da sessao quando houver motivo relevante e justificado, fixando a data
e a hora que deva ser reiniciada;

IV — velar pelas prerrogativas do Conselho;

V — decidir as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario, quando julgar necessario;

VI - presidir a apuragéo de votos dos Conselheiros nas sessoes;

VII - executar e fazer executar as deliberages do Conselho;

VIII - relatar as argui¢bes de impedimento;

IX — proferir voto somente em caso de empate;

X —representar o Conselho perante demais érgéo ou autoridades;

Xl - realizar prestagédo de contas da sua gestéo;

XII - escolher o relator para elaboragéo de parecer do Conselho;

XIII - convocar as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes.

Artigo 19. Compete ao (a) Vice-Presidente (a):
| - substituir o (a) Presidente (a) em suas faltas, licengas e impedimentos;
Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragédo ao (a) Presidente (a).

Artigo 20. Compete ao Primeiro e Segundo Secretarios:

| — secretariar as sessdes do Conselho e redigir as atas;

Il — publicar todas as noticias das atividades do Conselho;

[l — zelar, abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria;

IV — publicar os editais de convocagéo para as sessoes do Conselho;
V - assinar a correspondéncia relativa ao expediente do Conselho.

Paragrafo Unico: O Segundo Secretario na auséncia ou desisténcia do Primeiro secretério deve

assumir de imediato suas fungbes. As fungdes dos secretarios (primeiro e segundo) devem ter a
assessoria da Secretaria executiva.

CAPITULO IV
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DAS COMISSOES

Artigo 21. O Plenario podera criar Comissdes temporarias ou permanentes, compostas por seus
membros, para:

| - 0 estudo de temas e atividades de interesse do conselho ou relacionadas com a sua competéncia;
Il — executar, gerenciar e monitorar os programas, projetos e agdes do Conselho, ressalvadas as
competéncias, previstas na legislagéo e neste regimento, do Plenario e do Diretoria Executivo.

Artigo 22. As Comissdes serdo constituidas na forma e com as atribuicbes previstas no ato que
resultar a sua criagao.
§ 1° As Comissdes instituidas de forma temporaria seréo desconstituidas tao logo atinjam o fim a que
se destinavam.
§ 2° Na sesséo de constituigdo de cada Comisséo, sera eleito um (a) Coordenador (a), por maioria
simples, com a especificagdo do inicio e término do mandato correspondente.

| f d t d dat dent
§ 3° Em cada Comiss&o havera, pelo menos, um Conselheiro governamental.

Artigo 23. Cada Comisséo comunicara a Diretoria Executiva do Conselho os assuntos e proposicdes
firmados em seu &mbito, que providenciara a devida inclusdo da matéria na ordem do dia das sessdes
do Plenario.

TiTuLo
DOS PARECERES
CAPITULO |
DO REGISTRO DO EXPEDIENTE PARA PARECER

Artigo 24. As peticbes, denuncias, estudos e projetos que exijam parecer do Conselho serdo
encaminhados ao (a) Secretario (a), que os registrara em livro proprio imediatamente.

Paragrafo Unico. O registro far-se-4 em numeragdo continua e seriada, respeitado o tipo de
classificagdo do documento.

) CAPITULO Il )
DA DISTRIBUIGAO DO EXPEDIENTE E DA COMPETENCIA DO RELATOR

Artigo 25. A distribuico de expediente para parecer sera feita pelo (a) Presidente (a), de maneira
aleatoria.

Artigo 26. Designado relator (a), ser-lhe-do imediatamente conclusos os autos para parecer.
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Artigo 27. O exercicio de cargo de Coordenador da Comisséo néao exclui o (a) Conselheiro (a) da
distribui¢do de expediente.

Artigo 28. Compete ao (a) relator (a) emitir parecer escrito € devidamente instruido sobre petigdes,
denuncias, estudos e projetos que Ihe hajam sido distribuidos de modo a subsidiar as deliberagbes
do Plenario do Conselho.

Artigo 29. Se algum (a) Conselheiro (a) pedir vista dos autos devera apresentad-los, para
prosseguimento da votagao na primeira sessao ordinaria subsequente.

§ 1° Os pedidos de vista ficam limitados a 3 (trés) por procedimento, cabendo ao (a) relator (a)
controla-los.

§ 2° O (a) Conselheiro (a) que impedir injustificadamente, por mais de uma sessao, a partir da data
da entrada do parecer do relator em pauta, a deliberagao do Plenario mediante pedido de vista com
manifesto carater protelatdrio, perdera o direito de voto sobre a matéria.

TITULO IV
DAS SESSOES DO CONSELHO

Artigo 30. As sessdes do Conselho podem ser:
| - ordinarias;

Il - extraordinarias;

Il - solenes.

Artigo 31. As sessdes do Conselho serdo publicas, registradas em atas que ficardo arquivadas em
livro proprio, disponiveis para o conhecimento geral.

§ 1° Quando a publicidade puder colocar em risco a intimidade ou a vida de alguém, as sessdes serao
fechadas ao publico em geral e os registros correspondentes serédo mantidos em sigilo.

§ 2° Fica permitida a gravacédo das sessdes por meios eletronicos, desde que o pedido seja deferido
pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto legal.

§ 3°. As sessdes das reunides ordinarias e extraordinarias podem ser realizadas via internet, reunindo
seus membros e convidados por meios eletrénicos, em situacdes especiais a exemplo para prevengao
de doencas causadas por pandemias e outras.

Artigo 32. As sessbes ordinarias ocorrerdo mensalmente, na sede do Conselho ou em local
previamente determinado no edital da convocagéo da sesséo.

§ 1° Qualquer sessao se instalara em primeira convocagao, na hora marcada, com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero,
ressalvadas as hipoteses diversas previstas neste regimento interno.
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§ 2° A convocacgao da sessao extraordinaria sera feita por meio de edital afixado na sede do Conselho
ou publicado no diario oficial, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima
em até 15 (quinze) dias.

Artigo 33. As sessdes extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario para 0 bom andamento
das atividades do Conselho e nos demais casos previstos neste regimento interno.

Paragrafo unico. As sessdes extraordinarias poderao ser convocadas pela Diretoria Executiva do
Conselho pela maioria simples dos (as) Conselheiros (as).

Artigo 34. As sesses solenes sdo aquelas convocadas pela Diretoria Executivo do Conselho ou
mediante requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos (as) Conselheiros (as) para a realizagéo de
comemoragao ou homenagens especiais.

TITULOvV.
DAS ATAS DAS SESSOES

Artigo 35. A ata das sessdes serdo numeradas e contera:

| — o dia, a hora e o local de sua realizagdo e quem presidiu;

Il - os nomes dos (as) Conselheiros (as) presentes, dos (as) ausentes, consignando, a respeito
destes, o fato de haverem ou n&o justificado seu ndo comparecimento e os respectivos motivos;

lIl — a presenca de autoridades e representantes da sociedade civil;

IV - o resultado da votagédo com a indicagdo do nimero de votos favoraveis e contrarios ao voto do
relator, acompanhado da transcrigao do voto do(a) relator(a);

V - atranscrigdo do sentido dos votos ou opinides dos(as) Conselheiros(as) manifestados durante as
Sessdes do Plenério, juntando, se o(a) Conselheiro(a) entender conveniente, seu voto escrito.

Paragrafo unico. A ata sera preparada até a proxima sessdo do Conselho, na qual sera submetida a
aprovacao e assinatura dos(as) Conselheiros(as) presentes na reuniao.

TiITULO VI
DA SELEGAO DOS CONSELHEIROS
CAPITULO |
REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

Artigo 36. S&o requisitos para a candidatura dos indicados pela sociedade civil para o cargo de
Conselheiro:

| — pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

Il — estar em dia com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

Il — domicilio na cidade de Diamantina;

IV —inexisténcia de condenagao criminal transitada e julgado;
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V - inexisténcia de condenacao judicial transitada em julgado por improbidade administrativa;
VI - no caso de representantes da sociedade civil, apresentagcdo de declaragao subscrita pelo
responsavel legal do movimento, associagao, organizagao ou entidade de apoio.

Artigo 37. A indicagdo dos membros do Conselho representantes do Municipio de Diamantina
considerara, na medida do possivel, nomes de servidores de comprovada atuagado na defesa da
promogao da igualdade racial.
CAPITULO II
DA COMISSAO ESPECIAL DE ELEICAO

Artigo 38. A Comissao de Selecao sera composta por 02 (dois) membros oriundos da sociedade civil,
escolhidos entre pessoas com notdria participagao na defesa da promogéo da igualdade racial.

§ 1° E vedada a participago de Conselheiro na Comiss&o especial de Selecao.

§ 2° Aplicam-se aos membros da Comisséo Especial de Selegéo, no que couber, os impedimentos
impostos aos Conselheiros do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Artigo 39. Compete a Comisséo Especial de Selecdo e secretaria executiva:
| — elaborar e expedir edital, com antecedéncia minima de sele¢édo 30 (trinta) dias antes do pleito,
respeitada as diretrizes previstas neste regimento interno;
Il — proceder ao registro das candidaturas na forma do edital;
[Il - decidir questdes controversas, denuncias e reclamacgdes relativas ao processo de selegao, por
maioria simples;
IV — publicar o resultado da sele¢do, com a ordem de classificacdo de todos os candidatos conforme
a pontuagao.
TiTULO VI
DA INOBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES REGIMENTAIS

Artigo 40. A infracdo deste regimento interno sujeitara os(as) Conselheiros(as) infratores as seguintes
sangdes disciplinares, aplicaveis pelo Plenario do Conselho, sem prejuizo das de natureza civil e
penal.

| - adverténcia;

Il — suspensao temporaria;

[Il - perda do mandato.

§ 1° Nenhuma sang&o sera aplicada sem a oportunidade de prévia e ampla defesa, sendo que
somente medidas cautelares urgentes poderao ser tomadas antes da defesa.

§ 2° Na aplicagao das sancgdes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os danos
dela resultantes para o Conselho, a vantagem auferida pelo(a) infrator(a), as circunstancias
agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes do(a) infrator(a).

§ 3° A existéncia de san¢&o anterior sera considerada como agravante na aplicagao de outra sang&o.
§ 4° O procedimento disciplinar regulado neste regimento tramita em sigilo, até o seu término.
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Artigo 41. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres.

Artigo 42. A suspensdo temporaria sera aplicada nos casos de falta grave cujas circunstancias nao
justifiquem a perda do mandato e no caso de reincidéncia de indisciplina ou falta de cumprimento dos
deveres, sendo que o prazo da suspenséo ndo excedera a 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico. O (a) Conselheiro(a) suspenso(a) perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do cargo.

Artigo 43. Os (as) Conselheiros (as) somente perderdo o mandato em virtude:
| - de renuncia;
[l - de condenacao judicial transitada em julgado;
Il — de abandono de cargo;
IV - de violagao do sigilo das informagdes de que tenha conhecimento em razéo do cargo, desde que
o faga dolosamente e com prejuizo para o Estado ou para particulares;
V - de pratica de lesdo ao patriménio ou aos cofres publicos;
VI - da prética de crime contra a Administragao Publica;
VIl - ofensa fisica, por razdo de suas fungbes de Conselheiro (a), contra Conselheiros(as),
funcionarios publicos ou cidad&os.
§ 1° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do(a) Conselheiro(a) por mais de 03
(trés) sessdes consecutivas do Conselho, ressalvadas as faltas justificadas.
§ 2° As justificativas apresentadas pelo Conselheiro ausente a sesséo serédo analisadas pelo Plenario
que podera rejeitd-la por maioria simples.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44. A situagao dos Conselheiros que ndo tomaram posse até a publicagéo deste regimento
interno devera justificar oficialmente, o que implicara na perda do mandato.

Artigo 45. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo no Site Oficial da

Prefeitura Municipal de Diamantina e revoga as disposigdes em contrario.
Diamantina, 02 de junho de 2021.

Presidente: Rosimere Pereira Lima

Vice Presidente André Luiz Vieira El6i

Primeira Secretaria Tulyanne da Cruz Santos

Segundo Secretario Clevison Damido Ribeiro
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